
四国医療サービス株式会社 SDGs宣言
私たちは、社是である「信義・礼節」をモットーに、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および持続可能な社会の実現に努めてまいります。

重点項目（ターゲット2030）

「安心・安全」「清潔・快適」の提供

「食」を通じた豊かな社会の実現

リネンサプライ、福祉用具のレンタル、病院給食・

宅配サービスを通して、地域の皆様の医療・福祉環境

を支えます。先端設備と万全な衛生管理により、

安全・安心・清潔・快適で高品質なサービスを提供

いたします。

地域の皆様から信頼され必要とされる企業を目指

します。地域社会が抱える「食」の課題に対しても

積極的に提案を行い、豊かな社会の実現に貢献して

まいります。

時代の変化に応じた職場環境の構築
従業員一人ひとりの個性やライフスタイルを尊重し、

時代の変化に対応した職場環境の形成に取り組み

ます。多様な人材の採用や人材育成、福利厚生に

努め、従業員とその家族の幸せを実現してまいります。

環境問題を重要な経営課題と認識し、温室効果

ガスの排出抑制、エネルギー消費の低減等、環境に

配慮した事業活動に努めます。各事業所周辺の清掃

活動も行い、地域の環境維持にも貢献してまいります。
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【主な取り組み】

・衛生基準認定、医療関連サービスマークの認定取得

・ICチップ等によるトレーサビリティーの構築

・事業継続計画（BCP）の策定

【主な取り組み】

・HACCP認定工場による高い品質管理

・ロングライフチルド・クックフリーズ食品による食品ロスの低減

・自社製品を活用した新しい病院・施設給食の仕組みづくり

【主な取り組み】

・外国人人材の活躍や障がい者の雇用の創出

・女性活躍の推進や子育てサポートの充実

・適材適所への人材配置

【主な取り組み】

・ISO14001認証の取得

・事業所照明のLED化、太陽光発電設備の設置

・Nature Based Solutionsによるカーボンオフセットの取組み

「地域」「環境」に配慮した事業活動

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


